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UNIONE DEI COMUNI “Monte Contessa‘

(Provincia di Catanzaro)

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE DEI COMUNI

N° 08 del 06/08/2026

OGGETTO: Approvazione dello schema di convenzione tra il Comune di Cortale e 1'Unione dei
Comuni Monte Contessa per 1'utilizzo congiunto dell'Arch. Pietro Tripodi,
dipendente del Comune di Cortale, per n. 4 ore settimanali, ai sensi dell'art. 18 del
CCNL Funzioni Locali 2022-2024.

L’anno duemilaventisei il giorno sei del mese di agosto alle ore 12:55 nella sala della Giunta del
Comune di Jacurso, si € riunita la Giunta dell’Unione dei Comuni “Monte Contessa”, debitamente

convocata dal Presidente, Dott. Francesco Scalfaro, ed all’appello risultano presenti:

COGNOME NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
SCALFARO Francesco Sindaco X
GIAMPA’ Domenico Sindaco X
PAONE Salvatore Sindaco X
SERRATORE Pietro Sindaco X

Partecipa alla seduta il Segretario dell’Unione Dr. Ferdinando Pirri.
Assume la Presidenza il Dott. Francesco Scalfaro, il quale constatato il numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i presenti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.



LA GIUNTA DELL’UNIONE

Considerato che 1'Unione dei Comuni di "Monte Contessa", per le vie brevi, ha rappresentato al
Comune di Cortale, che fa parte dell’Unione dei Comuni di “Monte Contessa”, la necessita di avvalersi
della professionalita dell'Arch. Pietro Tripodi, dipendente a tempo indeterminato e part-time 50% del
Comune di Cortale, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, al fine di
garantire il regolare svolgimento delle attivita tecniche e amministrative di competenza dell'Unione,
assicurando la continuita dell'azione amministrativa ed il perseguimento degli obiettivi istituzionali;
Atteso che il ricorso all'utilizzo congiunto del personale costituisce uno strumento organizzativo volto
a valorizzare le professionalita esistenti presso gli enti del comparto, evitando duplicazioni di funzioni,
favorendo la razionalizzazione della spesa pubblica e consentendo il migliore impiego delle risorse
disponibili, senza determinare la costituzione di un nuovo rapporto di lavoro;

Dato atto che:

e la collaborazione tra enti locali costituisce principio generale dell'ordinamento amministrativo,
finalizzato al perseguimento dell'interesse pubblico mediante forme di esercizio coordinato delle
funzioni amministrative;

e l'utilizzo condiviso del personale rappresenta uno degli strumenti di cooperazione
interistituzionale espressamente previsti dalla contrattazione collettiva nazionale del comparto
Funzioni Locali e risponde alle esigenze di contenimento della spesa pubblica, di valorizzazione
delle professionalita esistenti e di miglioramento della qualita dei servizi resi ai cittadini;

e la stipula della convenzione consente di disciplinare compiutamente i rapporti tra gli enti
interessati, regolando la durata dell'accordo, il tempo di lavoro presso ciascun ente, la
ripartizione degli oneri economici, le modalita organizzative della prestazione lavorativa e le
rispettive competenze nella gestione del rapporto;

Richiamati:

e l'art. 97 della Costituzione, che impone alle pubbliche amministrazioni il rispetto dei principi di
buon andamento e imparzialita;

o gliartt. I e 15 della Legge 07/08/1990, n. 241, che disciplinano rispettivamente i principi generali
dell'azione amministrativa e gli accordi tra pubbliche amministrazioni per lo svolgimento in
collaborazione di attivita di interesse comune;

o gliartt. 2,5e 7 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, che riconoscono alle amministrazioni pubbliche
autonomia organizzativa nell'ambito dei principi di buon andamento, efficacia ed economicita e
attribuiscono agli enti la facolta di organizzare le proprie risorse umane secondo criteri di
efficienza;

e gli artt. 48 e 49 del D. Lgs. n. 267/2000, concernenti le competenze della Giunta Comunale e
l'acquisizione dei pareri di regolarita tecnica e contabile;

e lart. 1, comma 124, della Legge 30/12/2018, n. 145, che prevede la possibilita per gli enti locali
di utilizzare personale assegnato da altri enti cui si applica il medesimo contratto collettivo
nazionale, mediante convenzione e previo consenso del lavoratore interessato;

e Jart. 18 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto il
23/02/2026, che disciplina l'utilizzo congiunto del personale tra enti del comparto, demandando
alla convenzione la regolamentazione della durata, della ripartizione dell'orario di lavoro, degli
oneri economici e degli ulteriori aspetti organizzativi del rapporto;

Precisato che:

e ['utilizzo congiunto disciplinato dall'articolo 18 del CCNL non determina l'instaurazione di un
nuovo rapporto di lavoro, né la cessione del contratto individuale, permanendo il rapporto di
impiego alle dipendenze del Comune di Cortale del predetto Funzionario, mentre 1'Unione dei
Comuni esercita esclusivamente la dipendenza funzionale limitatamente alle attivita svolte
presso la medesima;

e gli oneri economici saranno ripartiti tra gli enti secondo le modalita stabilite nella convenzione
allegata, prevedendo il rimborso da parte dell'Unione dei Comuni Monte Contessa della quota
di trattamento economico, degli oneri riflessi e dell'IRAP corrispondenti alle quattro ore
settimanali di utilizzazione;

e la presente deliberazione risponde all'interesse pubblico perseguito da entrambi gli enti,
consentendo 1'impiego condiviso di una professionalitda qualificata senza incremento della



dotazione organica né instaurazione di nuovi rapporti di lavoro, in coerenza con i principi di
contenimento della spesa pubblica e di ottimizzazione delle risorse umane.
Dato atto che:
e con propria precedente delibera n. 3 del 02/04/2026, esecutiva, ¢ stato approvato il DUP
2026/2028 da presentare al Consiglio dell’Unione;
e con propria precedente delibera n. 4 del 02/04/2026, esecutiva, ¢ stato approvato lo schema di
bilancio di previsione finanziario 2026/2028;
Vista la Legge n. 241/1990 e s.m.1.;
Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
Visto il D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;
Visto lo Statuto dell’Ente;
Visto I’art. 1, comma 124, della Legge n. 145/2018;
Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali del 23/02/2026 per il triennio 2022/2024;
Acquisiti 1 pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atto, da parte dei
Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell'art. 49, comma 1 e 147-bis del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267;
Con voti espressi per alzata di mano, n. 2 favorevoli (Scalfaro Francesco e Serratore Pietro) e n. 1
astenuto: Paone Salvatore;

DELIBERA

1) La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo e quale motivazione della
stessa, ai sensi dell'art. 3 della Legge 07/08/1990, n. 241 e s.m.i.-.

2) Di approvare lo schema di Convenzione tra il Comune di Cortale e ['Unione dei Comuni "Monte
Contessa", allegato “A” alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale,
disciplinante 1'utilizzo congiunto dell'Arch. Pietro Tripodi, dipendente a tempo indeterminato e part-
time 50% del Comune di Cortale, appartenente all'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, ai
sensi dell'articolo 18 del CCNL del Comparto Funzioni Locali 2022-2024 e dell'art. 1, comma 124, della
Legge 30/12/2018, n. 145.

3) Di dare atto che 1'utilizzazione, disciplinata dalla presente convenzione, non comporta la costituzione
di un nuovo rapporto di lavoro presso I’Unione dei Comuni “Monte Contessa”, permanendo la titolarita
del rapporto di lavoro, nonché la gestione giuridica, economica, previdenziale, assistenziale, assicurativa
e disciplinare del dipendente in capo al Comune di Cortale, mentre 1'Unione dei Comuni "Monte
Contessa" esercitera esclusivamente i poteri di direzione funzionale e organizzativa con riferimento alle
attivita svolte presso il proprio Ente durante le ore di utilizzazione convenzionata.

4) Di dare atto, altresi, che il trattamento economico del dipendente in questione continuera ad essere
integralmente corrisposto dal Comune di Cortale, il quale provvedera ai conseguenti adempimenti
retributivi, contributivi, previdenziali e fiscali, e che I'Unione dei Comuni "Monte Contessa" provvedera
al rimborso della quota del costo complessivo del personale riferibile alle quattro ore settimanali di
utilizzazione, comprensiva della retribuzione, degli oneri previdenziali ed assistenziali, dell'IRAP e di
ogni altro onere posto a carico del datore di lavoro, secondo le modalita e i termini disciplinati dalla
convenzione.

5) Di autorizzare il Presidente, quale legale rappresentante dell'Unione dei Comuni di Monte Contessa,
alla sottoscrizione della convenzione, con facolta di apportare al testo eventuali modifiche di carattere
non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di stipulazione, purché non alterino il contenuto
essenziale dell'accordo approvato con il presente provvedimento.

6) Di dare atto che con successivo provvedimento si procedera alla rimodulazione delle quote a carico
dei singoli comuni per le spese di cui alla presente deliberazione.

7) Di demandare al Responsabile del Servizio Amministrativo e Finanziario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza, 1'adozione di tutti gli atti gestionali conseguenti alla presente deliberazione, ivi
compresi gli adempimenti inerenti alla gestione del rapporto convenzionale, alla rendicontazione degli
oneri economici, ai conseguenti accertamenti ed impegni di bilancio, nonché ogni ulteriore attivita
amministrativa necessaria alla completa esecuzione della convenzione.

8) Di trasmettere copia della presente deliberazione al Comune di Cortale per gli adempimenti di
competenza.

9) Di dare atto che la convenzione acquistera efficacia dalla data in essa stabilita e comunque
successivamente alla sottoscrizione da parte dei legali rappresentanti dei due Enti.



10) Di dichiarare, con successiva votazione, espressa per alzata di mano, n. 2 favorevoli (Scalfaro
Francesco e Serratore Pietro) e n. 1 astenuto (Paone Salvatore), la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000,
ravvisata l'urgenza di assicurare la tempestiva operativita del Servizio Tecnico di questo Ente e la
continuita dell'azione amministrativa.



PARERI AI SENSI DELL’ART. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000,
cosi come integrato e modificato dal D.L. n. 174/2012, convertito in Legge n. 213/2012

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della deliberazione sopra indicata.

Jacurso, 06/08/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Anna Muraca

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della deliberazione sopra
indicata.

Jacurso, 06/08/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Anna Muraca




Unione dei Comuni “Monte Contessa”
(Provincia di Catanzaro)

Del che il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dott. Francesco Scalfaro F.to: Dott. Ferdinando Pirri

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione:
— E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line in data 07/08/2026 in ottemperanza all’art. 32 della

Legge n. 69/2009 e s.m.i., per n. 15 (quindici) giorni consecutivi fino al 22/08/2026 (art. 124,
comma 2, D. Lgs. n. 267/2000);

F.to: IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Ferdinando Pirri

11 sottoscritto, inoltre;
ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 06/08/2026;
perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 18/08/2000, n. 267);
a perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, D. Lgs. 18/08/2000, n. 267).

F.to: IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Ferdinando Pirri

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Jacurso, 07/08/2026 IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Ferdinando Pirri




